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Krakowski Holding Komunalny SA

Krakowski Holding Komunalny S.A. w Krakowie petni funkcje spétki dominujgcej w Podatkowej Grupie

Kapitatowej. Od 2016 roku jest wtascicielem i operatorem Zaktadu Termicznego Przeksztatcania Odpaddw, ktory

zajmuje sie utylizacjg odpaddéw komunalnych wraz z odzyskiem energii elektrycznej i cieplnej.
Obecnie poszukujemy Kandydata/Kandydatki na stanowisko
MLODSZY SPECJALISTA/SPECJALISTKA DS. ENERGETYKI

Miejsce pracy: Krakowski Holding Komunalny S.A. w Krakowie

Zakres zadan:

>
>
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Tworzenie baz danych uczestnikéw KGZEE i KGZG.

Przygotowywanie dokumentdow i wspotudziat w organizacji proceséw zmiany sprzedawcéw gazu i energii.
Gromadzenie, dystrybucja oraz archiwizowanie informacji i dokumentéw od Uczestnikéw grup zakupowych
w tym w procesach fakturowania uczestnikow.

Realizacja procesu sprzedazy i fakturowania.

Biezace doradztwo dla uczestnikow grup zakupowych.

Informowanie uczestnikéw o dziataniach KGZG i KGZEE.

Udziat w pracach Komisji przetargowej obu grup zakupowych.

Inicjowanie dziatan zmierzajacych do usprawnienia funkcjonowania grup zakupowych.

Udziat w projektach energetycznych oraz dziataniach dotyczacych ochrony klimatu realizowanych w KHK S.A.,
w tym udziat przy pozyskiwaniu danych wejsciowych.

Uczestniczenie w innych periodycznych dziataniach KHK.

Przygotowywanie raportow i prezentaciji.

Czynny i bierny udziat w seminariach, konferencjach i innych istotnych wydarzeniach.

Oczekiwania:
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Wyksztatcenie wyzsze, preferowane techniczne lub ekonomiczne, prawnicze.

Mile widziani studenci/tki ostatniego roku studiéw magisterskich.

Nie wymagamy doswiadczenia.

Znajomos¢ schematu i ogdlnych regut zarzadzania jednostkami GMK w tym UMK oraz wewnetrznego
regulaminu zamdwien KHK S.A.

Bardzo dobra znajomos¢ Excel, Word, PowerPoint.

Preferowana znajomos¢ systemdw bazodanowych pozwalajgca usprawniac duze ilosci analizy danych.
Podstawowa znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z OZE.

Samodzielnos¢ i odpowiedzialnosc.

Umiejetnosci organizacyjne i interpersonalne.

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, raportowania.

Komunikatywnos¢.

Elastycznos$é w dostosowywaniu sie do zmieniajgcych sie zadan i priorytetow.

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

Oferujemy:

v’ stabilne i atrakcyjne warunki pracy
v" mozliwos$é podnoszenia kwalifikacji
v’ pakiet benefitéw pracowniczych tj.:

e dofinansowanie zaje¢ sportowych
e dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej
e dofinansowanie szkolen i kurséw



e pracowniczy program emerytalny

o preferencyjne pozyczki z ZFSS

e dodatkowe pieniezne Swiadczenia socjalne

e dofinansowanie wypoczynku pracownika

e dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownika

Osoby zainteresowane ofertg i spetniajgce wymagania prosimy o przestanie CV i listu motywacyjnego
w terminie do 27.06.2025r. na adres: praca@khk.krakow.pl

CV kandydatéw nie rozpatrzone w danym procesie rekrutacji sy przechowywane przez okres 6 miesiecy na
potrzeby kolejnych proceséw rekrutacji. Po tym okresie s3 usuwane, a dane osobowe kandydatéw nie s3
przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi osobami.

Osoby zainteresowane udziatem w kolejnych i podobnych procesach rekrutacji prosimy o zamieszczenie na
swoim CV klauzuli o tresci:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb obecnego procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z pdzniejszymi zmianami).
Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez Krakowski Holding Komunalny S.A. w Krakowie moich
danych osobowych na potrzeby przysztych procesow rekrutacji)"

Na podstawie art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krakowski Holding Komunalny S.A. w Krakowie,
adres: 30-347 Krakdw, ul. Jana Brozka 3.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@khk.krakow.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres przez okres 6 miesiecy na potrzeby kolejnych
procesow rekrutacji.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie
tych danych. Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych w trakcie procesu rekrutacji skutkuje
wykluczeniem z procesu rekrutacji i usunieciem danych.

6. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.



